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I Visparigie jautajumi
1. Kartiba nosaka:
1.1. pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas (turpmak — novértésana) kartibu;
1.2. novertésanas kritérijus;
1.3. dokumentus, ko pedagogs iesniedz novérteésanai;

1.4. pedagogiska darba stazu, kas nepiecieSams attiecigas pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates pakapes (turpmak — kvalitates pakape) pieskirSanai;

1.5. kvalitates pakapi apliecinoSa dokumenta paraugu.

2. Kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas kvalitates raditajs, kas raksturo vina
profesionalas darbibas Itmeni.

3. Pieskirto kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums, kas izdots lidz
kart&ja gada 31. maijam.

4. Kvalitates pakapi pieskir uz trim gadiem un to apliecina atbilstoSa parauga aplieciba.

III Novértesanas kritériji un novértesSanas rezultats

5. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitati novérté atbilstosi profesionalas darbibas
novertésanas kriterijiem, kuri ir ieklauti pedagoga pasveértejuma $ados pielikumos:

5.1. pedagoga, kur§ 1isteno vispargjas izglitibas programmu (t.sk. pirmsskolas izglitibas
programmas) un pretendé uz 1. kvalitates pakapi, pasvértejums — 1.pielikums;

5.2. pedagoga, kur§ isteno vispargjas izglitibas programmu un pretendé uz 2. vai 3.kvalitates
pakapi, pasveértejums — 2.pielikums;

5.3. sociala un speciala pedagoga, kur§ pretendé uz 1.kvalitates pakapi, paSveért€jums —
3.pielikums;

5.4. sociala un speciala pedagoga, kur§ pretende uz 2. vai 3.kvalitates pakapi, pasvertejums — 4.
pielikums;

5.5. izglitibas psihologa, kurs pretendé uz 1.kvalitates pakapi, pasvertgjums — 5. pielikums;

5.6. izglitibas psihologa, kur$ pretend€ uz 2. vai 3.kvalitates pakapi, pasSvértéjums — 6.pielikums;
5.7. pedagoga logopéda kurs pretende uz 1. kvalitates pakapi, pasveért&jums —7. pielikums;

5.8. pedagoga logopéda, kurs$ pretend€ uz 2. vai 3. kvalitates pakapi, pasveértéjums — 8.pielikums;

5.9. pedagoga, kur§ isteno interesSu izglitibas programmu un pretendé uz 1. kvalitates pakapi,
pasvertejums — 9. pielikums;

5.10. pedagoga, kurs 1steno intereSu izglitibas programmu un pretendé uz 2. vai 3. kvalitates
pakapi, pasvertejums — 10.pielikums.

6. Katru kvalitates raditaju raksturo pedagoga darba pienakumu izpilde atbilstoSi noteiktam
kritériju kopumam. Katra noverteSanas kriterija izpildi atbilstoSai meérkgrupai nosaka kvalitates
vertésanas Iimeni, kas izteikti punktos.

7. Veicot novertéSanu, komisija summe iegiitos punktus pedagoga vaditajas macibu stundas vai
nodarbibas un pedagoga pasvertgjuma.

7.1.Pedagoga profesionalas darbibas veért€§jums macibu stunda atspogulojas macibu stundas
veéroSanas un novért§juma lapa. Pedagoga profesionalas darbibas veértejums macibu stunda

aptver nozimigakas noveérté€Sanas jomas, kas atklaj macibu procesa organizéSanu un pedagoga
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darbibas rezultatu izveérteSanu. Katra no jomam ieklauts skaits apgalvojumu, kas raksturo
skolénu un skolotaja mijiedarbibu un katras no pusém ieguvumus macibu procesa:

. macibu procesa planos$ana un organizacija — 4 apgalvojumi;
. macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate — 9 apgalvojumi;
. macibu procesa produktivitate/efektivitate — 6 apgalvojumi.

Vertejums pedagoga profesionalajai darbibai atzim&jams punktu izteiksmé par katru no
dotajiem 19 apgalvojumiem, izv€loties vienu no vért§juma Iimeniem: ja (4 punkti), drizak ja (3
punkti), dalgji (2 punkti), drizak ne (1 punkts), n€ (0 punkti). Par katru no novértéSanas jomam
tiek aprekinats vid€jais punktu skaits. Kop&jo vidgjo punktu skaitu aprékina, summgjot visu
jomu vid&jos punktus un izdalot ar jomu skaitu (3).

8. P&c noverteésanas komisija izsaka vienu no $adiem priekslikumiem:

8.1. par 1. kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja noverteSana iegiitais kop&jais punktu
skaits ir ne mazaks ka 70 (septindesmit) procenti no maksimali iespg&jama punktu skaita;

8.2. par 2. kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja noveérteSana iegiitais kopg&jais punktu
skaits ir ne mazaks ka 80 (astondesmit) procenti no maksimali iesp&jama punktu skaita;

8.3. par 3. kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja novertéSana iegiitais kopg&jais punktu
skaits ir ne mazaks ka 90 (devindesmit) procenti no maksimali iesp&jama punktu skaita;

8.4. par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

9. Ja pedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, ir parsniedzis kvalitates
pakapes pieskirsanai noteikto noveért€jumu (punktos), pedagogam nepieskir augstaku kvalitates
pakapi.

10. Ja pedagogs, pretendgjot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, nav sasniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto pietickamo novertgjumu (punktos), izglitibas iestades vaditajs var
pieskirt zemaku kvalitates pakapi, saskanojot $adu lémumu ar pedagogu.

11. Izglitibas iestades vaditajs pieskir kvalitates pakapi uz vienu, diviem vai trijiem gadiem,
nemot vera §adus nosacijumus:

11.1. ja pedagogs ir ieguvis pedagoga profesionala darba kvalitates novértéSanas ietvaros ne
vairak ka vienu treSdalu no maksimala punktu skaita, kas dod tiesibas pieSkirt pirmo, otro vai
treSo kvalitates pakapi, tad attiecigo kvalitates pakapi pieskir uz vienu gadu;

11.2. ja pedagogs ir ieguvis no vienas treSdalas lidz divam treSdalam no maksimala punktu
skaita, kas dod tiesibas pieskirt pirmo, otro vai treSo kvalitates pakapi, tad attiecigo kvalitates
pakapi pieskir uz diviem gadiem,;

11.3. ja pedagogs ir ieguvis divas treSdalas un vairak no maksimala punktu skaita, kas dod
tiesibas pieskirt pirmo, otro vai treSo kvalitates pakapi, tad attiecigo kvalitates pakapi pieskir uz
trijiem gadiem;

12. Katru gadu uz 1.septembri izglitibas iestade vaditajs nosaka piemaksas apméru pedagogam
par iegito kvalitates pakapi, nemot vera izglitibas iestadei pieSkirtas valsts budZeta
mérkdotacijas un paSvaldibas finanSu lidzeklu apméru.

III Nosacijumi pretendeSanai uz kvalitates pakapi

14. Noverteésanas procesa, ieverojot brivpratibas principu, pedagogam ir tiesibas pretendét uz
jebkuru no kvalitates pakapém, neievérojot pectecigumu. Pedagogam novértésanas procesa nav
tiesibu mainit izvel€to kvalitates pakapi.



https://likumi.lv/ta/id/267580-pedagogu-profesionalas-darbibas-kvalitates-novertesanas-kartiba#p1

15. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz novertéSanu izglitibas iestade, kura vin$ pédgja pilna
macibu gada laika ir bijis iesaistits vismaz vienas Izglitibas likuma 49.! panta minétas izglitibas
programmas Istenosana.

16. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz:

16.1. pirmreiz&jo noverte€Sanu, ja pedagogam kvalitates pakape ve€l nav pieskirta vai pieskirtas
kvalitates pakapes deriguma termins beidzies;

16.2. kartg§jo novertésanu, ja pedagogs pretendé uz novert€Sanu atkartoti pirms pieskirtas
kvalitates pakapes deriguma termina beigdm. Kartgai novértéSanai pedagogs iesniegumu
iesniedz ne agrak ka vienu gadu pirms kvalitates pakapes deriguma termina beigam.

17. Novertesanas procesa ir tiesibas iesaistities pedagogam, kuram:

17.1. kart§ja kalendara gada izglitibas iestad€, kura vin$ noveérté savas profesionalas darbibas
kvalitati, ir tarificétas vismaz septinas kontaktstundas (turpmak — stundas), kas ietver macibu
stundu vai klases audzinasanas stundu, vai interesu izglitibas pulcina nodarbibu;

17.2. pretendgjot uz kart€jo noverteSanu, ir dokumenti, kas apliecina pedagoga profesionalas
kompetences pilnveidi 36 stundu apjoma atbilstosi ieprieks€ja noveértesana izvirzitajam pedagoga
profesionalas kompetences pilnveides vajadzibam.

17.3. atbilstosi pedagogiska darba stazam uz novertésanu ir tiesibas pieteikties arl pedagogam,
kurs ieglist augstako pedagogisko izglitibu un izglitibas iestadé par pedagogu ir nostradajis
vismaz vienu macibu gadu.

17.4. komisija vérte pedagoga profesionalas darbibas kvalitati, kur§ atsak pedagogisko darbibu
péc prombiitnes, kas ir ilgaka par vienu macibu gadu, vai uzsak pedagogisko darbibu cita
izglitibas iestade, vinam izglitibas iestade janostrada vismaz viens gads;

17.5. pedagogiska darba stazs izglitibas iestade, kura pedagogs piesaka sevi pedagoga
profesionala darba kvalitates novertésSanai, ir vismaz viens gads, ja pedagogs pretende uz pirmo
kvalitates pakapi;

17.6.pedagogiska darba stazs izglitibas iestadé, kura pedagogs piesaka sevi pedagoga
profesionala darba kvalitates novertésanai, ir vismaz divi gadi, ja pedagogs pretendé uz otro
kvalitates pakapi;

17.7. pedagogiska darba stazs izglitibas iestadé, kura pedagogs piesaka sevi pedagoga
profesionala darba kvalitates noverté€Sanai, ir vismaz tris gadi, ja pedagogs pretendé uz treso
kvalitates pakapi;

18. Pirmas kvalitates pakapes kriteriji izpildami izglitibas iestades limen1. Pirmo kvalitates
pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

18.1. mérktiecigi organizets macibu process un nodrosinata labveliga macibu vide;

18.2. piem&rotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas versta uz izglitojamo macisanos
orientéta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu.

18.3.macibu materialu un macibu Iidzeklu izstrade, daliSanas pieredzé (t.sk. publikacijas),
inovativu materialu aprobacija;

18.4. pedagogs ir lektors, mentors, prakses vaditajs;
18.5. pedagoga darbiba/iesaiste projektos, pasakumos;
18.6. pedagoga darbiba un ieguldijums izglitibas nozares attistiba;

18.7.1zglitojamo iesaistiSana konkursos, skat€s, sporta sacensibas, olimpiadés un sasniegumi
tajas.
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19. Otras kvalitates pakapes kriteriji izpildami novada Iimeni. Otro kvalitates pakapi
ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

19.1. merktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka arl
piemé&rotu macibu metozu un sadarbibas formas izvéle, kas veérsta uz izglitojamo maciSanos
orient€ta procesa organizéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;

19.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmantoSana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot
izglitojamo sp&jam atbilstoSus sasniegumus;

19.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp€jas izglitojamiem sadarboties un
izzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences.

19.4. macibu materialu un macibu lidzeklu izstrade, daliSanas pieredze (t.sk. publikacijas),
inovativu materialu aprobacija novada liment,

19.5. pedagogs ir lektors, mentors, prakses vaditajs;
19.6. pedagoga darbiba/iesaiste projektos, pasakumos novada Iiment;
19.7. pedagoga darbiba un ieguldijums izglitibas nozares attistiba novada [iment;

19.8. izglitojamo iesaistiSana konkursos, skat€s, sporta sacensibas, olimpiad€s un sasniegumi
tajas starpnovadu [imen.

20. Tresas kvalitates pakapes kriteriji izpildami novada un valsts Iimen1. TreSo kvalitates
pakapi ieguvusa pedagoga profesionalo darbibu raksturo:

20.1. mérktiecigi organiz€ts macibu process un nodroSinata labvéliga macibu vide, ka art
piemérotu macibu metozu un sadarbibas formas izvele, kas veérsta uz izglitojamo maciSanos
orient€ta procesa organizeéSanu un izglitojamo kompetencu veidoSanu;

20.2. daudzveidigu macibu stratégiju izmantosana ikdienas darba, sasniedzot un regulari uzturot
augstus izglitojamo sasniegumus;

20.3. visaptverosa pedagogisko procesu izpratne, radot iesp&jas izglitojamiem sadarboties un
1zzinas procesa aktiva darbiba veidot saskarsmes prasmi, attistit sp&jas un kompetences;

20.4. prasme rast piemé&rotus risinagjumus gan standarta, gan nestandarta situacijas, izmantojot
profesionalo pieredzi un inovacijas pedagogija;

20.5. aktiva iesaiste personibas attistiba, savas pieredzes parneses nodroSinasana un izglitibas
iestades attistibas veicinasana.

20.6. macibu materialu un macibu lidzeklu izstrade, daliSanas pieredzg (t.sk. publikacijas),
inovativu materialu aprobacija novada/valsts Iiment;

20.7 . pedagogs ir lektors, mentors, prakses vaditajs;
20.8. pedagoga darbiba/iesaiste projektos, pasakumos novada un starpnovadu Iiment;
20.9. pedagoga darbiba un ieguldijums izglitibas nozares attistiba novada un valsts Iiment;

20.10. izglitojamo iesaistiSana konkursos, skat€s, sporta sacensibas, olimpiad€s un sasniegumi
tajas starpnovadu un valsts limen.

21. NovertéSana ir process, kura atbilsto$i Siem noteikumiem vérteé pedagoga profesionalo
darbibu macibu stundas kartéja macibu gada un sasniegumus noteikta novertéSanas perioda, kas
aptver:

21.1. pedgjo macibu gadu, ja pedagogs pretende uz pirmo kvalitates pakapi;
21.2. pedgjos divus macibu gadus, ja pedagogs pretend€ uz otro kvalitates pakapi;

21.3. pedgjos tr1s macibu gadus, ja pedagogs pretend€ uz treso kvalitates pakapi;



22. Ja pedagogs atsak pedagogisko darbu p&c prombiitnes, kas parsniedz divus kalendara gadus,
vinam, lai novertétu profesionalas darbibas kvalitati, izglitibas iestade ir janostrada vismaz viens
macibu gads, kas $aja gadijuma veido novérteésanas periodu.

23. Ja pedagogs atsak pedagogisko darbu péc prombiitnes, kas neparsniedz divus kalendara
gadus, vinam, lai novert€tu profesionalas darbibas kvalitati, izglitibas iestadé ir janostrada
vismaz viens macibu gads. NoveértéSanas periodu Saja gadijuma veido peédgjais nostradatais
macibu gads un pirms pedagogiskas darbibas partrauksanas izglitibas iestadé nostradatie macibu
gadi.

24. Lai novertétu profesionalas darbibas kvalitati, pedagogs, veicot pedagogisko darbu, uzkraj
vina profesionalo darbibu raksturojoSus materialus un apliecinajumus atbilstosi $ajos noteikumos
noteiktajiem pamatkriterijiem un papildu krit€rijiem.

IV Dokumentu iesnieg§ana un informacijas atbilstibas parbaude

25. Lai novertétu profesionalas darbibas kvalitati, pedagogs Iidz kartéja gada 1.oktobrim iesniedz
izglitibas iestades vaditajam adresétu iesniegumu.

26. Kvalitates pakapes pretendentu iesnieguma noraditas informacijas atbilstibas parbaudi
nodrosina izglitibas iestade, kura pedagogs ir nodarbinats pamatdarba.

27. Izglitibas iestades vaditajs triju darbdienu laika inform€ kvalitates pakapes pretendentus par
novertésanas procesa uzsaksanu un nodrosina noveértésanas procesa uzsaksanu izglitibas iestade.

28. NoverteSanas procesa ieklautajam pedagogam ir tiesibas partraukt novérté€Sanu, par to
rakstiski inform&jot komisiju.

29. Pamatojoties uz pedagoga iesniegumu, komisija piecu darbdienu laika pienem 1émumu par
novertésanas partraukSanu. Sada gadijuma pedagogam ir tiesibas pretendet uz novert€Sanu,
atkartoti, iesniedzot iesniegumu lidz kartgja gada 1. novembrim.

V Komisijas sastavs un izveide

30. Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novért€Sanai izveido izglitibas iestades
noveértéSanas komisiju.

31. Komisija organiz€ un nodroSina pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vertéSanu
izglitibas iestadé. Komisijas darbibas mérkis ir veicinat pedagoga karjeras izaugsmes iespgjas,
novertet izglitibas iestades pedagogu profesionalas darbibas kvalitati.

31.1. Komisija saskana ar komisijas darbibas kartibu:
31.2.1. organiz€ novertéSanas procesu;
31.2.2. véro un verté macibu stundas vai nodarbibas;

31.2.3. noverté pedagoga paSvertejuma atspoguloto profesionalas darbibas rezultatu saskana ar
izglitibas iestades izstradatu, ar izglitibas iestades dibinataju vai ta pilnvarotu personu saskanotu
un izglitibas iestades vaditaja apstiprinatu pedagogu profesionalas darbibas novértéSanas kartibu.

31.2.4. apkopo rezultatus un izsaka priekslikumu izglitibas iestades vaditajam par kvalitates
pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

32.Komisijas izveidoSana un tas darbibas principi:

32.1. Komisija darbojas novértésanas perioda laika. Komisijas sastavs tiek apstiprinats pedagoga
profesionalas darbibas kvalitates verteSanas sagatavosanas posma (ne vélak ka pirmajas divas
nedélas no kop€ja novertésanas perioda);




32.2. Komisijas sédes sasauc péc nepieciesamibas, tacu ne retak ka divas reizes novértéSanas
perioda;

32.3. Komisijas s&des ir slégtas;

32.4. Komisijas sédes var notikt, ja tajas piedalas vismaz tris komisijas locekli. Ja komisijas
s€de kvoruma tritkuma d&l nevar notikt, tad komisijas prieksseédétajs tris darba dienu laika sasauc
atkartotu komisijas sédi;

32.5. Komisijas s€des tiek protokol&tas. Protokolu paraksta komisijas priek§s€détajs un komisijas
sekretars.

33.Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas komisijas izveides un darba kartiba
33.1. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveért€Sanas komisija (furpmak teksta —
komisija) izglitibas iestadg ir ar izglitibas iestades direktora rikojumu izveidota institlicija, kas
organiz€ un nodroSina pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vértéSanu izglitibas iestade.

33.2. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértésanas komisiju 5 (piecu) loceklu sastava
izveido ar izglitibas iestades vaditaja (direktora) rikojumu. Komisijas sastava var bt 3 locekli, ja
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanai izglitibas iestadé piedalas 5 un mazak
par 5 pedagogiem.

33.3. Komisijas sastava ieklauj izglitibas iestades vaditaju, vaditaja vietnieku/-us, macibu
priekSmetu metodiskas komisijas vaditaju/-us, dibinataja parstavi. Gan piecu cilvéku, gan tris
cilveéku komisijas sastava ieklaujams izglitibas iestades arodbiedribas parstavis. Ja izglitibas
iestadé nav izveidota pedagogu arodbiedriba, tad arodbiedribas parstavi komisija aizvieto ar
izglitibas iestades padomes delegétu vecaku parstavi.

33.4. Izglitibas iestades dibinatajs ar pasvaldibas rikojumu vai Izglitibas, kultiiras un sporta
komitejas [émumu darbam komisija var delegét pasvaldibas parstavi.

33.5. Izglitibas iestades vaditajs vai vina delegéta persona pirmo komisijas sédi sasauc kopgja
novertésanas perioda pirmaja nedela pec komisijas izveides.

33.6. Komisijas pirmaja darba sede:
33.6.1. komisijas locekli apstiprina (ievél) komisijas priek§sedétaju un vietnieku;
33.6.2. katram komisijas loceklim tiek noteikti darba uzdevumi.

33.7. Komisijas organizatorisko darbibu nodroSina izglitibas iestades administracija. Komisijas
sekretaru nozimé izglitibas iestades direktors (vai komisijas priekSseédétajs).

33.8. Izglitibas iestadeés vaditajs lidz noverteéSanas perioda 2 (otras) nedélas beigdm iepazistina
izglitibas iestades personalu ar komisijas sastavu un katra komisijas locekla darba pienakumiem.
Informacija par komisijas sastavu tiek izvietota izglitibas iestades informacijas nesgjos.

34. Komisijas loceklu pienakumi.

Komisijas sastavu veido komisijas priekSseédetajs, vina vietnieks un komisijas locekli.
Komisijas loceklu funkcijas un pienakumu sadali savas kompetences ietvaros komisija nosaka
patstavigi.

34.1. Komisijas prieks$sédetajs:
34.1.1. nosaka komisijas s€zu laiku, sasauc tas un koordin€ jautajumu izskatiSanu tajas;

34.1.2. apstiprina komisijas izstradato pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
laika grafiku;

34.1.3. parstav komisiju attiecibas ar paSvaldibu, skolas padomi, ka ar1 privatpersonam,;
34.1.4. nodros$ina komisijas lietvedibu.

34.2. Komisijas priekSsédétaja vietnieks veic komisijas locekla pienakumus un komisijas
priekSseédétaja prombiitné pilda vina pienakumus, nodroSinot komisijas darbu.



34.3. Komisijas locekli:

34.3.1. veic izskaidrojoSo darbu par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noverteSanas
procediiru;

34.3.2. véro un noverté pedagoga vaditas macibu stundas;

34.3.3. iepazistas ar pedagoga iesniegta materialiem un analiz€ tos;

34.3.4. iepazistas ar izglitibas iestades administracijas sniegta pedagoga profesionalas darbibas
kvalitates vert€juma saturu;

34.3.5. izverté pedagoga profesionalas darbibas kvalitati atbilstos$i noveértéSanas kriterijiem;
34.3.6. veido novertesanas rezultatu kopsavilkumu.

34.3.7. ja komisijas loceklis nepilda noteiktos pienakumus, komisija ar klatesoso loceklu balsu
vairakumu atbrivo komisijas locekli no pienakumu pildisanas.

34. Komisijas sekretars, kura pienakumus var veikt arT kads no komisijas locekliem:
34.4.1. protokol€ komisijas s&des;

34.4.2. pienem un lietvediba noteiktaja kartiba registré pedagogu iesniegumus vinu profesionalas
darbibas kvalitates novertésanai,

34.4.3. informe komisijas loceklus par komisijas sédes vietu, datumu, laiku;

34.4.4. inform& pedagogus par komisijas pienemtajiem [émumiem;

34.4.5. nodrosina komisijas dokumentacijas glabaSanu saskana ar normativo aktu nosacijumiem.
34.5. Izmainas komisijas sastava:

Izmainas komisijas sastava var tikt veiktas, pamatojoties uz komisijas locekla rakstisku un
motivétu iesniegumu komisijas priekSseédetajam. Izmainas komisija tiek izskatitas un
apstiprinatas komisijas s€de, kuru sasauc komisijas priekSsedetajs.

35. Lémuma pienemsana un apstridésana.

35.1. Komisija [|émumu pienem balsojot. L€mums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse
no klatesoSajiem komisijas locekliem. Ja balsis dalas [idzigi, izSkirosa ir komisijas priekssedétaja
balss.

35.2. Komisijas loceklim jaatturas no piedaliSanas 1€émuma pienemsSana, ja lémums skar §1
komisijas locekla personiskas, vina gimenes, pirmas, otras vai tre$as pakapes radinieku vai to
personu intereses, kuru likumigais parstavis ir attiecigais komisijas loceklis.

35.3. Komisijas lémums stajas speka nakamaja diena péc ta pienemsSanas, ja lémuma nav
noradits cits speka stasanas termins.

35.4. Izglitibas iestades vaditdjs, pamatojoties uz komisijas priekslikumu, pienem lémumu par
kvalitates pakapes pieSkirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

35.5. Pedagogs tris darba dienu laika no 1@émuma pienemsSanas briza, iesniedzot argumentétu
iesniegumu 1zglitibas iestades direktoram, var ltigt parskatit Izglitibas iestades vaditaja [Emumu.

35.5.1. Izglitibas iestades vaditajs piecu darba dienu laika sasauc pedagogu profesionalas
darbibas novértéSanas komisiju iesnieguma izskatiSanai un atkartota Iemuma pienemsanai.

35.5.2. Tris darba dienu iesniedz€jam rakstveida tiek pazinots atkartots [emums.

35.5.3. Atkartota negativa lémuma pienems$anas gadijuma pedagogam ir tiesibas [eémumu
parsuidzet izglitibas iestades dibinatajam.

VI Novertésanas norises posmi

36. NovértéSana, ieverojot nepartrauktibu, norit devinus ménesus — no kartgja kalendara gada
1.septembra lidz nakama kalendara gada 31. maijam — un ietver ¢etrus posmus — sagatavoSanas,
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verteSanas norises, rezultatu apkoposanas un novértéSanas komisijas priekSlikuma izteikSanas un
izglitibas iestades vaditaja [lemuma pienemsanas posmu.

37. SagatavoSanas posms ilgst ne vairak ka 15 (piecpadsmit) darba dienas, un tas ietver:

37.1. pedagoga pieteikSanos novert€Sanai un pieteikumu atbilstibas parbaudi atbilstosi
novertéSanas nosacijumiem;

37.2. komisijas izveidi un tas darbibas uzsakSanu.

38. Sagatavosanas posma komisija:

38.1. apstiprina komisijas darbibas kartibu un noveérté€sanas procesa veicamo darbu grafiku;
38.2. apstiprina attiecigas kvalitates pakapes pretendentu sarakstu;

38.3. nosaka darba uzdevumus katram komisijas loceklim;

38.4. nodrosSina, lai informacija par komisijas darbibu biitu publiski pieejama, ievietojot
majaslapa vai citos publiski pieejamos informacijas nes€jos zinas par komisijas sastavu un
novértéSanas procesa veicamo darbu grafiku;

38.5. konsulté kvalitates pakapes pretendentus par novertéSanas procediras jautajumiem.
39. Vertésanas norises posms ilgst ne vairak ka septinus ménesus, un tas ietver:

39.1. pedagoga vadito macibu stundu vai nodarbibu vérosanu;

39.2. pedagoga darba pasveértéjuma aizpildiSanu un iesniegSanu komisijai.

40. Vertesanas norises posms ietver pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novertéSanu
macibu stundas vai nodarbibas:

40.1. vérojamo macibu stundu vai nodarbibu skaitu veido:
40.1.1. pedagoga inicictas divas macibu stundas vai nodarbibas;

40.1.2 izglitibas iestades novertéSanas komisijas inici€tas un ar kvalitates pakapes pretendentu
saskanotas divas macibu stundas vai nodarbibas;

40.2. peéc katras macibu stundas arga vert€juma veicgjs (izglitibas iestades novertéSanas
komisijas parstavis) savus verojumus fiks€ macibu stundu vai nodarbibu veéroSanas un
noveértéjuma lapa un organizé sarunu ar pedagogu. Saruna pedagogam ir tiesibas paust savu
viedokli par macibu stunda vai nodarbiba konstatétajiem vérojumiem;

41. Vertésanas norises posma pedagogs:
41.1. vada macibu stundas vai nodarbibas;

41.2. aizpilda pedagoga darba paSvértéjuma veidlapu, kura pedagogs analiz€ novértéSanas
perioda profesionalaja darba paveikto atbilstosi kvalitates raditajiem;

42. Ja rodas iepriek§ neparedzeti iemesli, pedagogam ir tiesibas macibu stundas véroSanas laiku
atlikt, par to ieprieks informgjot attiecigas komisijas priekSsédetaju. Verojamo macibu stundu
skaitu iesp&jams palielinat, vérotajam un pedagogam savstarp&ji vienojoties.

43. Vertesanas norises posma izglitibas iestades novertéSanas komisija:
43.1. aizpilda noteikta parauga pedagoga darba kvalitates novertéjuma veidlapu;
43.2. noverte pedagoga profesionalo darbibu macibu stundas vai nodarbibas.

44. Vertesanas posms ilgst ne vairak ka tris meénesus atkariba no noveérté§jamo pedagogu skaita,
un tas ietver materialu analizi, rezultatu apkopoSanu un saskanosanu, priekslikuma izteikSanu par
pieskiramo kvalitates pakapi, lémuma pienemSanu par pieSkirto kvalitates pakapi, ka ari
individualo sarunu ar kvalitates pakapes pretendentu par novert€Sanas rezultatiem.



45. Rezultatu apkopoSanas posma komisija:
45.1. nodros$ina pedagoga darba paSvért€juma, analizi;
45.2. analiz€ un apkopo izglitibas iestades noveértésanas komisijas sniegta novertejuma saturu;

45.3. izsaka priekSlikumu par kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, pamatojoties uz
novertéSanas rezultata iegiito punktu kopsummu vai izsaka priekslikumu par atteikumu pieskirt
kvalitates pakapi pedagogam.

45.4. nodroSina novertésana iegiito datu elektronisku uzkrasanu par pedagogam pieskiramo
kvalitates pakapi.

46. Komisijai ir tiesibas paaugstinat vai pazeminat punktos izteikto vert€§jumu konkréta
kvalitates kritérija pedagoga darba pasveért§juma vai noveért€sanas komisijas vert€§juma. Jebkuras
izmainas pedagoga profesionalas darbibas kvalitates vért€juma pamato un norada komisijas
sédes protokola.

47. Komisijas priekslikums par kvalitates pakapes pieskirSanu ir atbalstits, ja par to nobalso
vairak neka puse no klatesoSajiem komisijas locekliem. Ja balsis dalas Iidzigi, izSkirosa ir
komisijas prieksseédéetaja balss.

48. Ja rodas iepriek$ neparedzeti iemesli, komisijai ir tiesibas lemt par pedagoga profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas atlikSanu vai parcelSanu uz citu laiku attiecigd macibu gada
ietvaros, vai izbeig$anu, pamatojumu noradot sédes protokola.

49. Rezultatu apkoposanas posma peéc komisijas priekslikuma izteikSanas par kvalitates pakapes
pieskirSanu, bet pirms lémuma pienemsanas tiek saskanoti novértéSanas rezultati, kas ietver
kartgéja macibu gada novertésana iegiito datu parbaudi.

50. Rezultatu apkopoSanas posma nosléguma noverosanas komisija organiz€ individualu sarunu
ar kvalitates pakapes pretendentu par novert€Sanas rezultatiem un pedagoga talakas profesionalas
izaugsmes vajadzibam. Saruna, pamatojoties uz novertéSanas rezultatiem, komisija iesaka
pedagogam vina talakas profesionalas izaugsmes vajadzibas, un pedagogs sadarbiba ar attiecigas
izglitibas iestades administraciju izstrada planu, lai Tstenotu pedagoga darba paSvertejuma
1zvirzitos uzdevumus turpmakajai darbibai.

VII Komisijai iesniegto dokumentu uzglabasana

58. lIzglitibas iestade tas lietvediba noteiktaja kartiba par novert€Sanas procesu uzkraj $adus
pedagoga un izglitibas iestades administracijas iesniegtos, ka ar1 attiecigas komisijas darbibu
apliecinoSos dokumentus:
58.1 pirmas, otras un tresas pretendenta iesniegumu (originals);
58.2. izglitibas iestades vaditaja rikojumu par komisijas sastavu (originals);
58.3. izglitibas iestades vaditaja apstiprinatu komisijas darbibas kartibu (originals);
58.4. izglitibas iestades vaditaja apstiprinats komisijas darba grafiks (originals);
58.6 komisijas s€zu protokoli (originali);
58.7. pirmas, otras un tresas kvalitates pakapes pretendenta vadito macibu stundu vai nodarbibas
veérosanas un novertejuma lapas (originali);
58.8. pirmas, otras un treSas kvalitates pakapes pretendenta darba paSvert§jums un
administracijas vertéjums (originals).
59. Dokumentu glabasanas termins ir tris gadi.

VIII Kartiba, kada apstrid lemumu par kvalitates pakapes pieSkirSanu, atteikSanu vai

atnemsanu
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60. Apliecibu par pirmo, otro un treSo kvalitates pakapi pedagogam izsniedz izglitibas iestade,
kura pedagogs novertéjis savu profesionalas darbibas kvalitati.

61. Ja pienemts [émums atteikt kvalitates pakapes pieskirSanu, izglitibas iestades vaditajs par to
informé pedagogu, izsniedzot vinam komisijas protokola izrakstu un rikojumu par l€mumu
atteikt kvalitates pakapes pieskirSanu (kopiju).

62. Lemumu par kvalitates pakapes pieSkirSanu, atteikSanu vai atnemsanu pedagogam ir tiesibas
5 (piecu) darba dienu laika p&c 1émuma pazinoSanas apstridét izglitibas iestades vaditajam.

63. Izglitibas iestades vaditajs péc pedagoga iesnieguma par lémuma par kvalitates pakapes
pieskirSsanu vai atteikSanu apstridéSanu sanemsanas izveido apelacijas komisiju 5 (piecu)
cilvéku sastava, ieklaujot vismaz vienu izglitibas iestades dibinataja delegtu izglitibas jomas
parstavi.

64. Komisijai ir tiesibas pieprasit pedagogam papildu materialus, kas apliecinatu pedagoga
pasvérte§juma ieklauto informaciju un vértgjuma objektivitati un pedagoga ricibas atbilstibu
Izglitibas likuma 51. panta minétajiem pedagoga visparigajiem pienakumiem un pedagoga
profesionalas darbibas raksturojosiem kritérijiem.

65. Komisija 1 (viena) ménesSa laika izskata iesniegumu un izsaka priekSlikumu par kvalitates
pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi.

66. Ja pienemts 1émums par atteikumu pieskirt kvalitates pakapi, pedagogam ir tiesibas pretendét
uz to pasu vai citu kvalitates pakapi pec viena izglitibas iestade nostradata macibu gada.

67. Ja pedagogs, pretend€jot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, ir parsniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto novért§jumu (punktos), pedagogam nepieskir augstaku kvalitates
pakapi.

68. Ja pedagogs, pretendgjot uz iesnieguma noradito kvalitates pakapi, nav sasniedzis kvalitates
pakapes pieskirSanai noteikto pietieckamo novertéjumu (punktos), izglitibas iestades vaditajs var
pieskirt zemaku kvalitates pakapi, saskanojot $adu [emumu ar pedagogu.

69. Pedagoga iesniegumu par kvalitates pakapes atnemSanu izglitibas iestades vaditajs izskata
Darba likuma 94.panta kartiba.

IX Nosléguma jautajumi

70. Pedagogiem, kuri Iidz §im ieguvusi 3., 4., 5. kvalitates pakapi, tas termin$ saglabasies lidz
kvalitates pakapi apliecinoSa dokumenta termina beigam.

71. Parejas posma pedagogiem, kuri 11dz $im ieguvusi 3., 4., un 5. kvalitates pakapi saskana ar
Izglitibas likuma parejas noteikumiem, tiek saglabata esosa pakape un piemaksa.

72. Noteikumi stajas speka ar to saskanoSanas un apstiprinasanas bridi.
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